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Eil GEREMTE DE LA EMPF::ESA DE DESARROLLO URBAMO ¥ VIVIENDA DE INTERES S0CIAL DE
B : BﬁHHﬂNCASEHMEJA uEDUEA-
Er usQ da sus Facultad&ajegales y enespecial las Gnn‘sndas pur al Acuerdo No. 003 de 1984, Decrelo N :1“_
042 d& 1978, Decreto o, 1043 de 2019 y Decretn Mo, 1028 de 2019 y

o

_ CUNEIDEHAMDD
Cue eI-Gc-:;tuaﬁ:; Né«:luﬁﬁl establecid mediants Decreto Mo, 1ﬂ13 del & da Junic da 2019, el valor y las

cnndlr:mnes para EI utﬂrgamlento de bas vidtieas para:fos Empleados Pablicos de la Rama Ejgcutiva d&F
Drden Nanlt:-nal en desarmllu da las normas gﬂ nerales sefialadas en 'a_LG!,-' 47 de 1932,

Que el anrc:ulrzl E‘“ r:el Deurett:u Mo, 1028 de 2018, dispone cue sl valor v las condicicnes para &l olorgamignta
de los vigticos para los empleadas piblicas de las entidades territoriales correspondaran a lo establecido poi
el Goblemg Nacu:-nal para kos EI'I'II:'|"aE|GS plblicos de la F:ama EjEEL.ItI'-'ﬂ del Crden Macional.
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Qus el artu:ulu E"‘ el DEcJ:EJ} Mo, 1[I=13 dal 6 de Ju nia de 21:119 establaus gue los organismas v entidades
Jraran gl valor 0 los vistioos sen(n la ramuneracion mensual del empleade comisionade, |a raurasza de s
asunios que ls sean canfiadas v las condicionss de la comisian, teniende en cusnta el cosio de vida del lugar
o 5ilio dn::-nde deha Ihw;arse acabola Iahclr hasia ;u:lr g walor maximo establecio ar 'a nomma en refarenca

Que de an::uemu LOn Iu axpuestcl SE hacae necesaria fijar el waInr de Ias viglicos gue e recocnceanan a los

Empleadas Pﬂhllms dela Empresa de Desarmllcu Lirbano ¥ Ululenda de Intgrés Sacial de Barranca tu;nnrﬁ
—£0U Bﬁ.- i . o
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En -.-wtud de In sntermr :

RESUELVE:
AHTICULG 'F'RII.I'IERD Fuar a partic tle Ia vigencia |:|e la presente Fissc:luc: i a5 siguientas teblas de wqumq
pan e comisiones & interior v al exterior del pais para  los :mpleadns Piblices de la Empresa de
Cesarmio Urt::ancu ¥ Wi hienda de Intergs Sccial de Barran:abermeh -EDUBA-; qua deban cumplic carmis anss

de serul_mn_demm y fuers del pals, ast;
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Cadigo: 430 | worsign: 1-Facka: 120002 | Pdgina 2 ra A

LI A0 JUR DIZA

CUMIEIGNESDE EER\I'II:ID EH EL 1I'I|ITEHI'I:I'R DEL F'A'iE ok - - e

Ty HEMLINERAEIUN MENSUAL - | wmmﬂs DIARIOS EN PESGS
De  § 4% 5 :3(|a 1,138,856 Hasta 103,291 |
D | = 8143685 |a 1.789.604  Hesta 141,168
De { © %:17R9G0G|a - . 2380756 Hesta . 171.282
De | % 535 0480757 | a D5 3030831 " Hasla o |- 159, 308
B F
d

‘i1

Do [T GRS 3.091.084 1660651 Hasta | 275,858
De | . -+ 350,662 5570831 Hasta 268,320
¢ oh 5520832 |8 i TTeZ | Hest 713,768
-'-=.5_??1$£22 B o G618 | Hesta | 433,275
9.4t $420a 7 M2T8E91| - Hesta | 55,25 =

De
Da |
Ca

CGMJE_ID“E_E'bE EEH":"I!’_._TI'D EN EL EXTERIOR

BT D T VIETICDS DIARIOS EN DOLARES
R L . ~. . ESTADCUNIDENSES "
AT A% [E CENIRD B o e
g g AMERICA EL %~ + o
: CARIBEY | ESTADOS
. G | SURAMERICA | | UNIEOS,
; R : EXCERTC - | CANRDA
: w i o R BRASIL,; ..| & CHILE, EURCRE, ASIA =
TR ERL DR CHIES: Y BRASIL OCEANIA.

SR : ARGEMTINAY | = AFRICA Y MEXICO ¥
'-REH'I qufw:mm MENSUAL PUERTO RICO | PUERTO RICC | ARGENTINA
Do | | © Qlai - 1.138856| HaslaB0 | Hasta 100 Hasta ‘40
De | - -113335}' af - 1789604| Hasta110 -|  Hasta150 | Hasta 220
De |~ '--Z-1E‘HBaD5 2389.756 | Hasta140 |- Hasta 200 Fasa 300 i
De | = 2ARyTET 3031083 Hasta1s0 |- Hasta 210 Hasia 320

Be B 3081084 1660651 Hasta160 | - Hasia 240 Hasts 350
De - - 35B0.ERD 5520831| Hasta170 | Hasta 250 Hasta 364

De  -5500.632|alf  7716.221| Hastat80 | Hasia 260 Hasta 37
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Do © 7716222[al | 9161.941| Hasta200 |3 Hasts 265 Hesta 380

De ¥ *9:1&1 942 5o 1278691 | Hasta 270 | = Hasta 315 Hasta 445 s
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':ﬁ.RTI'E:i..ILEJ SEGUNDOEI resonoeimierito vy pago de vidtices sera ardenade en el asta adrinistrative qua
confiers [a camisicn e servicics, en el cual se expresara el t&ming de durasicn de la misma de canformidad
con lo° pfwsm en &l articula 65 del del Decraio Ley Mo, 1042 de 1978, No podra autorzarse e pago ce
visticos sin quUe: meujn:— el acto admi nlsh'am que mnﬁara I nnmusmn ],f ordena &l reconccimisnto de Ios,
wélmnsmrres;ﬁnmewtes,. i i =

'F.E.HAGF:AF{? :1 | Clueda pmhibida toda comisién de servicios de:'-::.aractér parmanarite.

FARAGRAFG-;E.::_tiuén.ﬂﬂ':'eI cumplimiente de |as tareas asignadas no se requisra pemoctar en el lugar de |2
r:clrnislf:in sélcn 'si& rectmr:i:ieré el CIN "‘UENT.E'. POR CIENTC -;EE'%} del valor fada
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F'AHAGRAFEI 3. L-:IS wémca:us estaran dashnadcus 4 pn::-purcuc-narle al emp&ea:lc- manutencidn y & clamianta,

g i
PAHAGF!_AFU 4, Lp::us gastuﬁ. de viaje astaran destinados al ".:IEQE' de l|.‘:|L:E BS Y peajes en que deba incumir ¢
empleado en cumphrn Hantt;u de Ia mm|5|“n Asignada,
AHTICU LEI' TEEEERG F’ara 1a cotizacion de los vigticos al extem:-r sa tomard coma base la ealizazicn :lel
déler ague haya Iugar al mm"nunla del nt-:]rgamler‘tn de la c-:lrmsiinn el servicio,

AFETiELI LD CUARTID: L-EIE funcionarios E-Qu ien se les G[ﬂrgue 'v.'lathns del::-an lzgal zaras maximao durante las
cneo (05) dias-hdbiles ‘sigulentes de haber cumplido la comisicn respectiva, arexando cerlificada de
permanemla exr:-edldn |:n::|[ & enhda:l ante [a cual 52 realizod Ia gesﬂm

AHTIL‘LI LD QUIHTU La mesente Fae-anluﬁlf:un sUre el’e-:ms fi Err;ajes 4 parnr da la fecha de su exoedicidn.
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Apropg = % R ny. Lecnardo Mant fa Hoguers ~Ad A 1Ede Ju o de 2018

Les Emiba firrantes dec aramos qus hainos revsado el docamerdo v o enczniratos ajuslado a lzs qarrasy
o s.'ﬂsmuras. Egaas '.1gmlE$}' p:fln tanta, hﬂ}: nuestra respansatilic -Eu:l I H‘EE&1IEI11:G parg \a fivma.
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